 “ENTED! SVILUPPO AGRICOLO
 SERVIZIALLOSVILUPPO..

‘ .‘-_DETEBMINA_ZIONE‘DEI._--_DIRIGE_I;ITE-___,  B
"~ sepexromonflpe 28 -00- W0

-informazione” - sottomisura 1:1; “Sostegno ‘ad azioni di formazione’ professionale ¢

~ Oggetto: PSR S‘icma,~20‘1;4-2020.5Mis‘urar { “Trasferimento di conoscenze ¢ azioni di
. acquisizione di competenze”: Progetto ‘obiettive. Dott. L’Ala _:Eiis_t‘ac'h-io'.}*;lmpegno

s _€.'-388_;38_alilqt‘d'o_delle’t_rﬁtt'enu:té_dj legge. -

'-‘“"‘i'RHOP_(-)STA"_"‘ S e e
' IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO . R

> il PSR Sicilia 2014-2020, misura 1 "Trasferimento di conoscenze € azioni di i;"r_formazione'-', _
. gottomisura: 1.1, “Sostegno ad “azioni* di “formazione professionale ‘¢’ acquisizione di
. competenze’, . . . i e B N R
. » i Decreti del Difigente generale del Dipartimento. regionale all'Agricoltura n° 3396 e 3397.del
© 02/12/2019. nonché nn.°. 4283 — 4285 — 4287 — 4288 ~ 4280 — 4291 del 12/12/2019 che,
" approvano e finanziano allESA in cqllébbrazime_con‘ia}ji,_l_;.Conso[zid:.pe"r la Ricerca. Applicata e 12,
. " Sperimentazione (CORERAS) n’® 66. pércorsi formativi brevi, che riguardano -tecniche di
" produzione, trasformazione e marketing rivolti specificatamente: a: a)-imprenditori e addetti ai -~
" gettori agricolo e agroalimentare e-a.giovani ‘agricoltori (18-40.anni) partecipanti alla sottomisura.
: diuvanti familiari, lavoratori

6.1 (At allavviamento di imprese ‘per diovani -agricoitori); b) coa
-stagionali e giornalieri che abbiano lavorato nel settore agricolo;

'3 . la:determinazione del Direttore generale n* 148 del 31 maggio 2021 che provvede & o

e accartare in entrata la somma di‘€ 120.000,00'sul Cap. 249 del bitancio dellEnte es. 2021,
g € 156.340;12 'sul ‘cap. 248 del bilancio dellEnte es: 2022 - proveriiente ‘da quelle
stanziate in ‘attuazione  del ‘Deéreto “del- Dirigente’ generale del Dipartimento regionale
 altAgricolturg n® 4700 del 20/12/2020; T e
.-« impegnare 1d medesima somma di € 120.000,00- sul:Cap: 261 dei Bilancio di previsione

esercizio finanziario 2021, ed €. 156.340,12 sul cap, 261..del Bilancio di previsione -

esercizio finanziario 2022 finalizzate alfanticipazione delle somme di progetto;

e i delegare i Servizi allo sviluppo a porre in essere-utti gli atti gestionali conseguenziali
» il D:D.G. n? 723 del 03/03/2022 che ha autorizzato gli-Enti di formazione a svolgere i corsi
- previsti originariamente in aula anhche a distanza (FAD) recependo i contenuti del “quadro i
. riferimento per gliinterventi del FSE da attuare-'in,ris'pOSta*al-COVID"‘IQ”'per\renderé;piuagevole‘

. . |la partecipazione dei des:tinatari finali alleattivita formative;. - = 0 o T ‘
'PREMESSO: e S T O

» che i Corsi di formazione sia in auta che in FAD dovranno essere terminati entro il 30/06/2023,
- » "che il Dott. L’Ala Eustachio, dipendente dellEnte di,_S\iiIUp'po_Agricc')‘lo,,é,ihSeritO'_neI_la long list:

del personale che si occupera,a diverso titolo, delle. diverse attivita che compongono le diverse
_parti del progetto formativo, approvato con i 'Decreti del Dirigente ‘generale del Dipartimento
- regionale alf Agricoltura citati in preambolo; - e T R :

» . che, con’e-mail del 29.04.2022, i Servizi-allo sviluppo hanno formalmente interpeliato il Dott.
L’Ala Eustachio per avere conferma dell'accettazione totale .0 parziale, entro la.data del
06/05/2022 degli impegni & dei ruoli dedotti a suo carico dal progetto formativo: in epigrafe, per
la successiva calendarizzazione degli stessi nell organizzazione generale dei Corsi, che ad ogni
buon fine si sintetizzano appresso. - o Lo ~ o




Tipo 'Ruolo . | Materie

| Oggetto

[ s oo i

Avvio di start- | L Tutor didattico | -~
| L Tirocini o Tutor intervento IN
up agricole aziendali orqannggatwo formativo . 35 AZIENDA

> che, con nota n. 386 del 02.05.‘202_2‘as_sunta_ al prot-.ESA ai n° 4368 del'03.05.2022, il Dott.
L’Ala Eustachio ha accettato totaimentie gli impegni e'i ruoli dedotti a suo carico dal progetto
. formativo in epigrafe; B o
> che, con il fine ultimo dj Mantenere elevati standard dj decoro per la P A, si intende perseguire
I'obiettivo di adeguati livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi nelfambito dej progetto
formativo per Ia parte riguardante il Dott. 1’Ala Eustachio;
- » . che gii interventi sopra.descritti_-.rivestono__ carattere dj urgenza;ed‘indiﬁeribilité,-nella logica di
... .una calendar_izzazione_ integrata ad altri.interventi formativi sia di docenza che dj rucio;
> -che, sulla scorta delie disponibiljté_assic;wate dalla finanza di progetto, il progetto formativo, che
il Dott. L’Ala Eustachio ha accettato di realizzare, viene stimato in: un massimo di €.1.340,00
oltre oneri riffessi, saivo eventuali’ riduzioni operate dall'Autorité di gestione in sege di
rendicontazione che potrebbero Comportare-la. proporzionale diminuzione dellappena indicata

>

I oppertuno approvare .un progetto obiettivo che il Dott. L’Ala-Eustachio dovra realizzare entro Ia
data del 30 giugno 2023, perseguendo le finalita sopra descritte; ' ‘
CMISTA: oo
% la nota n. 35979 del 02.05.2022 con 'la quale Dipartimento Reg.le delio Sviluppo Rurale e
: Territoriale — Servizio 4° Infrastrutture; irigazione ‘ed Entj vigilati dell Assessorato Regionale
dellAgricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea autorizza, ai sensi dell'art. 43
. del D.gs. n. 11 8/2001-pun:t0j8_.3_d‘e"|!=’all. 4/2 e successive modifiche ‘ed inte\graz_i‘o‘ni{, la gestione
U ‘provvisoria finp ar31.05.2022; o T ‘ o : R
- PROPONE: e T IR L TP
> di approvare, nella logica. di adeguati Jdivelli- di -efficienza, efficacia e. qualita . dei servizj, un
‘ progetto obiettivo di carattere_formativo che il Dott, L’Ala Eustachio dovra realizzare entro la
. data del 30 giugno 2023, -neilambito del quale io stesso dipendente assolvera le.funzioni di

... docenza o di ryolo meglio identificati nella._seguente;st:hematizzazione:

-[ Modalita

-Qgéetto_- -~ f . Tipo: | Ruolo Materie. | Destinatari

Avvio di start- . _ ST | Tutor . : M N
b aarienle’ | - Tirocinl didattico FERN 35 IN .
uf' agficole -| . -aziendali. organizzativo lfr_;t::-"rl\:tzi,r\:’tg .20 3 kS AZIEN[_)A
S : . (h:35) iy : .

> di attribuire-al ‘progetto formativo, che il Dott. L’Ala Eustachio ha accettato di-realizzare, una
” valutazione massima dj € 350,00, salvo-eventuali riduzioni -operate dall’ Autorita di-gestione in
sede di rendicontazione che potrebbero comportare |a proporzionale diminuziore deli’appena
-+ indicata valutazione economica; L _ o o : S
S di subordinare |a liquidazione del Progetio obiettivo ad una formale verifica nella quale il
coordinamento dei [j'i'qgetti formativi_attesti i _raggiur_lgi_ment_g_ degli obiett_iw ~assegnati al
. dipendente sia in termini tecnici che finanziari; P . .

TP odi impegnare, nel Biiancio di previsione esercizio finanziario 2022 dellEnte ia somma di
€ 388,38 sul cap. 261, gs. determinazione del Direttore generale n° 148 dgl_31 maggio 2021
‘Atto: 1D 18249, Impegno: 210907 ed in conformita all'autorizzazione di cui alla nota prot. n

35979 del 02.05.2022 finalizzate ailanticipazione delle somme o progetto.” |
|  DEL/ PROC EDIMENTO
o tliv)

IL RESPONSABIY;
(I.D. Fkance




o Allegato alla Proposta del Responsablle del Procedlmento ds Determmazmne deI Dmgente LemiLh

"_:Oggettg; ‘PSR Slclha 2014~2020 Mlsura 1 “Trasfenmento dl conoscenze e azmm di|

"'._-__'_‘acqulsmone di competenze” Progetto oblettlvo Dott L’Ala Eustachw Impegno-; X
€ 388 38.al lordo delle trattenute dl legge L T

.informazione” - sottomisura 1 1. “Sostegno ad azioni d1 formazione professmnale e i

B PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

)3( POSITIVO -
o NEGATIVO - .
Servizi.a

o PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

'f;z e A

COMPEGNO
- SUBIMPEGNO i C/ mi&’
1 ..NEGATIVO.:‘ i S mw







e
_ S IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VlSTA la L R. . 21 dei 10!08!1965 e successwe modlﬁche ed mtegrazmm i ‘
"VISTO lo statuto deli Ente approvato con D PRS. del 21/01/66 n 108!A reglstrato alla Corte dei
: Conti il 13!08!1966 reg A, fogho 75 o ‘ e ‘
| VISTAlaLR.n. 4 del 16.04. 2003 art, 54 comma 3
- VISTAla L.R. n. 19 del 20 06,1997, __
- VISTAlaLR:n.- 17 del 28.12.2004 art. 44
~ VISTAtaLR:n. 19 del 23.12.2005;
'VISTOIart 10 del Regolamento i Organlzzazlone dell Ente approvato con Dehberazlone n b
_ 17010 Acta del 19/06!20129 reso esecutlvo ‘con Ja i a prot n 38979 del 10/12!2012
| VISTA la nota prot n° 38979 del 10!12/2012de| Serwzm‘ Vlgllanza Entl con Ia quale a segunto‘ ‘
dell‘approvazmne della Deliberazmne del!a Glunta'- d| Governo Regtonaie n° 400, del_ _

12!10/2012 e stata, comumcata I'esecu’nwta deIIa Dellberazmne n 170!CS del
19!06/2012 e R ; : ER
VISTO il contratto mdlwduale d1 Iavoro repertorlo n. 1 del 03 gennaio 2022 ‘con - |I quale e s‘tato
"confento I'mcarlco di Dmgente preposto de| “Serwz: aﬂo swluppo" al Dott Gluseppe Greco,'
) con decorrenza in pan data approvato con Determlna del Dwettore generaie n® 5
dell'01 102/2022;

VlSTA Ie competenze assegnate dall’art 8 comma 1 a) e b) della tr. 15 maggto 2000 n. -10'e' .

5. m i ln ordme agll atti di pertinenza della struttura, ivi _compresa Iadozuone dei
prowedimentl d |mpegno e lafirma de| relativi titoli di spesa |
VISTA la determinazmne del Dzrettore generale n° 148 del 31 maggio 2021 che, tra le aItre demsmnl

delega i SerV|2| allo svaluppo a porre in essere tuttt gli atti gestlonah conseguenmall -
VISTA e condivisa Ia proposta del Responsablle dei Procedlmento : :
VISTO il parere di Regolarita Tecnlca .
VISTO il parere d| Regolarlta contabule |
_lerEN_UTA la propna competenza,_ '




DETERMINA

. j;-pe:e_r quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:
LR di approvare, nella logica di adeguati- livelli qi efficienza, efficacia e quaiita dei servizi, un
progetto obiettivo di carattere formativo. che il Dott. L’Ala Eustachio dovra realizzare entro |a

data del 30 giugro 2023, nellambite del quale Io stesso dipendente assolvera le funzioni di
dosenza 0 di.ruolo meglio identificati nella seguente _schematizzazione:-\_g R : ‘

%ggetto Tipo Ruolo Waterie Deétih_atari_ ore 'Modalita Slto
:;Avvio di Tutor Tutor'-- o o

| start-up Tirocini didattico . ' AR ' IN s
| agricole aziendali organizzativo |fnterve_ntq e ;2-0. : 3.5. AZIENDA P .A
& (h. 35) ormativo : |

> di attribuire af progetto formativo, che il Dott. L’Ala Eustachio ha accettato di realizzare,-una

valutazione massima di €, 350,00, salvo eventuali‘ riduzioni operate dall'Autorita di gestione in

sede di rendicontazione che potrebbero’ comportare ‘fa proporzionale- diminizione. dell'appena
indicata valutazione economica; - T - PN

~» di subordinare la " liquidazione del progetto obiettivo ad una formale verifica nelia quale |l

RS coordinamento: dei progetti. formativi attesti i Taggiungimento " degli ‘obiettivi ‘dssegnati al

dipendente sia in termini tecnici che finanziari; . L o S

» - di"impegnare, nel’ Bilancio di previsione esercizio finanziario 2022 del’Ente 1a somma di

€. 388,38 sui cap. 261, gs. determinazione del Direttore generale n° 148 del 31 maggio 2021

Atto; ID 18249, Impegno: 210907 ed in conformita allautorizzazione di cui alla nota prot. n

35978 del 02.05.2022 finalizzate all'anticipazione delle sorime di‘progetto.”

" La presente deterrni'na;zibne'dikigénziaie sara trasmessa dall Ufficio Organi Amministrativi agli uffici di

.c‘c%mpetenza per gli atti consequenziali, :

gs. determinazione de.
?

I Dirsttors gensrae
0° 148 dgl 31 me




